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JUSTIC A FEDERAL
PODER JUDICIARIO

Tribunal Regional Federal da 5* Regido
PRESIDENCIA DO TRF 5 REGIAO

ATO N°00367/2014
09/06/2014

Institui o Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional Federal da 5% Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO, no uso
das suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a recomendagdo do Tribunal de Contas da Unido constante do

subitem 9.1.1.3 do Acdérdao n°® 3023/2013 - TCU - Plenério, no sentido de que este Tribunal institua
comité estratégico de gestdo de pessoas;

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos estabelecidos no Mapa Estratégico da Justiga
Federal, na forma da Resolug¢do n°® 194/2012 do Conselho da Justica Federal, publicada no Diario Oficial
da Unido, Secdo I, de 24 de julho de 2012, entre os quais destacam-se aqueles relacionados a
intensificagdo de a¢des que promovam a melhoria da gestdo de pessoas;

CONSIDERANDO as conclusdes do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 1256,

de 12 dezembro de 2013, da Presidéncia deste Tribunal, constantes do Processo Administrativo n°
2905/2013;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional
Federal da 5* Regido - CEGEP.

Art. 2° O Comité serd integrado pelos seguintes membros:

I - Diretor-Geral (Coordenador);

II - Chefe de Gabinete da Presidéncia;

III - Diretor da Secretaria Judiciaria;

IV - Diretor da Secretaria Administrativa;

V - Diretor da Subsecretaria de Pessoal;



VI - Diretor da Subsecretaria de Orcamento e Finangas;

VII - Diretor da Subsecretaria de Tecnologia da Informagao;

VIII - Diretor da Subsecretaria de Infraestrutura ¢ Administra¢do Predial;
IX - Diretor da Subsecretaria de Material e Patrimonio;

X - Diretor da Coordenadoria da ESMAFE;

XI - Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Institucional; e

XII - Diretor do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 3° Sao atribui¢des do CEGEP:

I — Propor politicas e diretrizes de gestdo de pessoas para apreciacdo da Presidéncia,
observado o planejamento estratégico da Justica Federal;

II — Acompanhar e avaliar periodicamente a aplicagdo das politicas e diretrizes de gestdo
de pessoas aprovadas pela Presidéncia, com vistas a garantia de sua efetividade;

IIT - Determinar a divulgacdo das boas praticas de gestdo de pessoas;
IV - Analisar sugestdes encaminhadas ao comité;

V - Solicitar informacdes as unidades do Tribunal necessarias ao acompanhamento das
politicas e diretrizes de gestdo de pessoas aprovadas pela Presidéncia;

VI - Deliberar sobre outros assuntos inerentes a governanga de gestdo de pessoas.

Art. 4° O CEGEP devera reunir-se, pelo menos, uma vez a cada trimestre.

Art. 5° O Diretor da Subsecretaria de Pessoal devera encaminhar a Presidéncia,
trimestralmente, relatorio acerca da aplicacdo das politicas e diretrizes de gestdo de pessoas aprovadas
pela Presidéncia.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 7° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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FRANCISCO WILDO LACERDA DANTAS
PRESIDENTE



